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省政府办公厅关于做好2006年江苏省劳动模范
和先进工作者推荐评选工作的通知
各市人民政府，省各委、办、厅、局，省各直属单位：

为表彰先进，充分调动和发挥广大人民群众的积极性和创造性，进一步动员全省人民为实现“十一五”规划和“两个率先”的宏伟目标而奋斗，省政府决定开展2006年江苏省劳动模范和先进工作者评选表彰工作。现将有关事项通知如下：

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认真贯彻落实党的十六大和十六届五中全会精神，按照科学发展观要求，坚持面向基层，面向工作一线，面向各条战线和社会各个阶层，坚持标准，严格程序，保证质量，认真做好推荐评选工作。通过评选表彰，大力弘扬劳模精神，激励和鼓舞全省人民为实现“两个率先”、构建和谐江苏作出更大贡献。

二、推荐评选范围

推荐评选省劳动模范和先进工作者的范围是：2001年以来，在改革开放、经济建设和各项社会事业发展中作出突出贡献的工人、农民、科教人员、企业管理人员、机关工作人员及其他社会各阶层人员。劳动模范和先进工作者人选的结构要与社会结构、经济结构、所有制结构相适应。省劳动模范、先进工作者评选对象一般应从市级劳动模范、先进工作者或已取得相应荣誉称号的人选中推荐。事迹突出、有特殊贡献且符合评选条件的其他人员也可以推荐。

三、推荐评选条件

省劳动模范和先进工作者必须是热爱祖国，拥护党的领导和社会主义制度，高举邓小平理论和“三个代表”重要思想伟大旗帜，坚持科学发展观，认真贯彻执行党的路线方针政策，遵守国家法律法规，立足岗位，奋发进取，开拓创新，甘于奉献，在富民强省、实现“两个率先”的实践中取得显著成绩，在群众中享有良好声誉，并具备下列条件之一者：

（一）在深化企业改革，推进体制和管理创新，推动自主创新，促进安全生产，建设和谐企业等方面作出突出贡献的；

（二）在国家和省重点工程建设或完成重大科研项目中作出突出贡献的；

（三）在发展农业生产和农村经济，增加农民收入，建设社会主义新农村中作出突出贡献的； 
（四）在发展科技、教育、文化、卫生、体育等社会事业中作出突出贡献的；

（五）在促进社会主义民主和法制建设，维护社会稳定，保卫国家安全和保护人民利益，增进民族团结，构建社会主义和谐社会方面作出突出贡献的；

（六）在控制人口，改善环境，保护资源，推动社会全面协调可持续发展中作出突出贡献的；

（七）在其他方面作出突出贡献的。

四、名额分配原则及评选办法

2006年评选表彰江苏省劳动模范和先进工作者1000名。参照2005年全国劳动模范和先进工作者名额分配办法，以2001年省劳动模范和先进工作者分配比例为基础，并依据各市城乡就业人口、经济发展水平和税收等因素进行适当调整。其中，企业一线职工不低于总数的30%，农民不低于总数的25%，各类企业负责人不超过总数的12%，妇女、少数民族人员和进城务工人员应占一定比例。各市都要有一定数量的重点工程建设人员、高新技术企业、私营企业、外资企业和港澳台资企业的从业人员。

推荐评选工作实行属地原则。凡所在单位党的组织关系在我省的个人均参加所在地评选。其中，在宁高等院校、省级机关、省国资委管理的在宁国有企业、党的组织关系在省委组织部的中央在宁企事业单位的，分别由省委教育工委、省级机关工委、省国资委、省委组织部会同省有关产业工会负责推荐。

推荐评选工作要坚持公开、公平、公正原则，坚持标准，严格程序，接受群众监督。推荐人选应从基层单位自下而上产生，逐级审核后以各市和各有关部门名义推荐。推荐人选必须认真履行包括职工代表大会（居民代表会议、村民代表会议）讨论通过等民主程序，并先后在本单位、本地区和全省范围公示，广泛听取群众意见。
推荐人选是企业负责人的，必须经过当地县（市）级以上工商、国税、地税、劳动保障、安全生产、环境保护、人口和计划生育等部门签署意见，其中国有企业负责人还要经过审计、纪检、监察等部门签署意见。凡违反国家政策、法规，发生重大安全生产事故和严重职业危害，拖欠职工工资，欠缴职工养老、工伤、医疗、失业、生育保险，没有依法组建工会的企业，其负责人不能参加评选。推荐人选是党政机关（含群众团体）负责人的，须经纪检、监察部门签署意见，并按照干部管理权限，征得有关部门同意。党政机关（含群众团体）中厅、局级以上（含厅局级）领导干部不参加评选，县、处级领导干部原则上不参加评选。

五、表彰奖励

对受到表彰的人员，由省人民政府分别授予“江苏省劳动模范”或“江苏省先进工作者”荣誉称号，颁发证书、奖章和奖金。

六、工作要求

（一）切实加强组织领导。成立江苏省劳动模范和先进工作者表彰大会筹备委员会，负责推荐评选和表彰组织工作。筹委会办公室负责评选、表彰的各项具体工作。各市要加强领导，成立相应的工作机构，确保推荐评选工作顺利开展。省各有关部门要高度重视，主动向各市推荐本系统先进人物，共同做好推荐评选工作。

（二）严格评选标准和程序。认真执行推荐评选标准、程序、分配名额和规定比例，坚持好中选优，掌握政策，严格把关，不得自行开口子。要确保推荐人选的先进性，真正把各行各业优秀代表评选出来。

（三）认真做好宣传工作。要把评选表彰的过程，作为宣传劳模先进事迹、弘扬劳模精神的过程。各市要认真准备3-5名富有时代特色的劳模先进事迹材料，推荐给省筹委会办公室，在全省进行广泛宣传。各新闻单位要密切配合，营造全社会宣传劳模、学习劳模、争当劳模的良好氛围。

附件：1．2006年江苏省劳动模范和先进工作者推荐评选名

         额分配表

        2．2006年江苏省劳动模范和先进工作者表彰大会筹

         备委员会名单
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附件1：

2006年江苏省劳动模范和先进工作者
推荐评选名额分配表

单   位
名 额
企业负责人
一线职工
农  民
其  他





总数
其中乡镇企业负责人


南京市
91
11
29
23
5
28

无锡市
93
11
29
24
5
29

徐州市
97
12
30
26
5
29

常州市
59
7
18
16
3
18

苏州市
119
14
38
30
6
37

南通市
104
12
32
27
5
33

连云港市
47
6
15
13
3
13

淮安市
51
6
16
14
3
15

盐城市
79
9
24
21
4
25

扬州市
58
7
18
16
3
17

镇江市
46
6
14
13
3
13

泰州市
59
7
18
16
3
18

宿迁市
49
6
15
14
3
14

省委组织部
5
1



4

省级机关工委
15




15

省委教育工委
7




7

省国资委
11
1
4


6

机动
10




10

合计
1000
116
300
253
331

附件2：

2006年江苏省劳动模范

和先进工作者表彰大会筹备委员会名单

主  任：李全林




副省长

副主任：施仁德


省委副秘书长

          韩庆华
省政府副秘书长、省经贸委主任

赵永贤      
省人事厅厅长 

刘立仁


省农林厅厅长

李晓布


省总工会副主席

委  员：丛懋林


省委组织部部务委员

          朱维宁


省委宣传部部务委员

          王晓明


省级机关工委副书记

          葛高林


省委教育工委副书记

          佘义和


省发展改革委副主任

          朱   波


省经贸委纪检组长

          刘显桃


省科技厅副厅长

          陈   健


省监察厅副厅长

          张美芳


省财政厅副厅长

          陈允丰


省人事厅副厅长

何春明


省劳动保障厅副厅长

张耀钢


省农林厅副厅长

          刘   方


省国资委副主任

          江   斌


省工商局纪检组长

宋劻亨


省级机关事务管理局副局长

          陈金虎


团省委副书记

季俊秋


省妇联副主席

筹备委员会办公室设在省总工会，李晓布同志兼任办公室主任，陈允丰、张耀钢同志兼任办公室副主任。
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抄送：省委各部委，省人大常委会办公厅，省政协办公厅，省法院，省检察院，省军区。
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江苏省人民政府办公厅
2006年2月17日印发
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