	考核指标及分值
	考核标准
	考核部门

	一级指标
	二级指标
	分值
	考核要点
	分值
	
	牵头部门
	配合部门

	落实粮食安全保障

（10分）
	制度建设
	3
	建立粮食安全目标管理制度，分解落实保障粮食安全相关任务，层层签订责任状
	1
	建立粮食安全目标管理制度的，得0.25分；分解落实保障粮食安全相关任务的，得0.25分；层层签订责任状的，得0.5分；未完成的不得分
	考核组
	

	
	
	
	建立报告制度，年初向省政府报告上一年度粮食安全责任落实情况
	1
	建立报告制度的，得0.5分；按时上报的，得0.5分；未完成的不得分
	考核组
	

	
	
	
	建立责任追究制度，实行责任追究
	1
	建立责任追究制度的，得1分；未完成的不得分
	考核组
	

	
	监督考核
	2
	建立粮食安全工作绩效考核机制，制定监督考核办法，并组织考核和反馈
	2
	建立粮食安全工作绩效考核机制，制定监督考核办法的，得1分；组织考核和反馈的，得1分；未完成的不得分
	考核组
	

	
	优惠政策
	3
	落实保障粮食安全的各项优惠政策和资金扶持、粮食风险基金使用管理规范
	3
	地方财政在粮食产业发展、保证粮食质量和储备安全等方面投入资金达到一定规模的，或资金投入较上年增幅达5%以上的，或者产粮大县等转移支付按规定用途使用的，每1项得0.5分，总分不超过5分；贯彻落实国家、省有关文件，在国有粮食企业改革优惠政策、土地出让金返还、税收优惠政策落实等方面，协调有力，具体落实到位的，有1项得0.5分，不超过5分；未完成的不得分
	省财政厅
	

	
	节粮减损
	2
	开展爱粮节粮宣传教育
	1
	开展粮食科技宣传周活动的，得0.3分；开展食品安全宣传周（粮食质量安全宣传日）活动的，得0.3分；开展世界粮食日主题宣传活动的，得0.4分；未完成的不得分
	考核组
	

	
	
	
	推广节粮减损新设施、新技术、新装备，推广农户科学储粮
	1
	推广节粮减损新设施、新技术、新装备的得0.5分；农户科学储粮量达6个月/户（抽样调查100户）以上，得0.5分；未完成的不得分
	考核组
	

	合计分值
	
	100
	
	100
	
	
	


备注：考核标准由考核部门提出，报粮食安全责任制考核工作组确定。
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