江苏省医师定期考核评价表（医疗机构部分）
	序号
	项目

内容
	内容要求
	标准分

	1
	理论
考试
	一般程序：由省医师协会统一考试时间，各市医师协会组织实施，省属单位参加所在市考试。省考核专家委员会统一组织命题，内容包括专科基础知识、专业知识、人文医学知识、有关医疗卫生管理法律、法规、部门规章。
简易程序：以医师的述职报告为依据。
	20

	2
	技术
水平
	以医师诊疗活动及其记录为依据：
1.诊治疑难危重患者比例（非手术科室），三、四级手术比例（手术科室）；
2.病案质量；
3.处方质量。
以医师开具的病历、处方等医疗文书为评判依据：
1.评价疾病诊断能力：
①主要诊断评价诊治疾病的种类及诊治数量；
②病程记录中对症状和查体记录评价；
③病案中的检验检查报告单。
2.评价治疗情况：
①医嘱中的用药医嘱和检验检查；
②病案首页中“手术与操作名称”和“手术记录”中评价掌握的手术能力及诊治数量；
③病案首页中“手术与操作名称”和病程记录中的“操作记录”评价掌握的特殊操作技术的能力及诊治数量；
④抢救记录；
⑤各种“病例讨论记录”中的发言内容；
⑥复查的检验检查报告单中的结果评价。
3.评价法律法规规章执行情况：
①入院记录与入院医嘱内容评价同城互认执行情况；
②从开具抗菌药物的种类和用药时间，评价抗菌药物合理使用情况；
③从条形码、手术记录和耗材使用同意书中评价耗材使用的合理性；
④从医嘱内容和签署的知情同意书评价医患沟通制度执行情况。

4.评价参加继续教育情况。
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	3
	工作量
	以医师开展门诊、住院诊疗的人次及开展手术例次为依据：
1.门诊人次：以本科室全体医师同期人均门诊人次为基数进行考评；
2.诊治入院人次：非手术科室以本科室全体医师同期人均诊治入院人次为基数进行考评；
3.手术人次：手术科室以本科室全体医师同期人均手术人次为基数进行考评。
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